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iC KONTROL GUVENCE BEYANI(1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin
idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve vyetki alanim cercevesinde i¢c kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontroltiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kahramanmarag — 18.01.2021)

imz

Prof. Dr. Mehm B&’rEEREciOGLU
Dékan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

a) Misyon: Giincel bilimsel bilgi birikimine sahip, koruyucu, tedavi edici ve
rehabilite edici saglik hizmet sunma bilgi, tutum ve becerisine sahip, gerek meslektaslar1 gerekse
hastalariyla iletisim becerileri gelismis, etik degerlere saygili, ¢agdas tibbin tanimina da uygun
olarak hastalarina “biyo-psiko-sosyal” yaklasabilen, kanita dayali tip uygulamalarii giinliik
pratiginde kullanabilen, kendini siirekli gelistirme isteginde olan, bilimsel arastirmanin énemini
kavramis, yaptig1 aragtirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmayi amaglamis ve
toplumu daha saglikli kilabilmek i¢in iiretilecek saglik politikalarinda sz sahibi olacak hekimler
yetistirmektir.

b) Vizyon: 6grencilerine glinlimiiz tip biliminin ulastig1 diizeyde tip egitimi sunmak,
evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak bilimsel aragtirmalar yapmak, bilimsel ve kaliteli
saglik hizmeti sunmak ve nihayetinde tip fakiilteleri arasinda egitim-arastirma ve uygulamalari
ile 6n siralarda yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

o Fakiilte boliimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

o Fakiiltenin ve boliimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C. idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi:.... Adet
Kantin Alani:
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi: 1
Yemekhane Alani:
Yemekhane Kapasitesi: 76-100
1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.0grenci Yurtlan

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2




1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.10.08renci Kuliipleri

KSU Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Toplulugu
KSU Gérev Bende Ogrenci Toplulugu

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkdégretim Okulu Alanlari

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 15 263,25 15
Toplam 15 263,25 15

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Cahisma Odasi 19 250 19
Toplam 19 250 19

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist: 1 Adet
Ambar Alan1: 12 m2




1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi:1 Adet
Arsiv Alani:12 m2
1.6- Atolyeler

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Genel Servis

Idari Biirolar

Hastane Toplam Kanali
Alani




2- Orglit Yapisi

| DEKAN |

| Eakillte Kurulu |

*{ El Cerrahisi ‘ *{ Halk Saghg

Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahisi

i Hastalklar:

Endokrinoloji ve

Tibbi Patoloji
‘{ ‘ Metabolizma Hast.

— Uroloji Gastroenteroloji

Hematoloji

Cerrahi Tip Bilimleri B&liim Dahili Tip Bilimleri Baliim
Bagkam Bagkam
Agiz, Yiiz ve Cene = 2 o
o ‘ *{ Acil Tip ‘ *{ Anatomi ‘ *{ Ozel Kalem ‘
CTEREEE ‘ ~{ Adli Tip ‘ ~{ Biyofizik ‘ ~{ Rkl i e ‘
*{ Yogun Bakim ‘ *{ Aile Hekimligi ‘ *{ Biyoistatistik ‘ *{ Personel Ozliik Servisi ‘
4 2 2 Cocuk Saghg ve = i S i
*{ Beyin ve Sinir Cerrahisi ‘ T ‘ *{ Fizyoloji ‘ *{ Ogrenci Isleri Servisi ‘
— Cocuk Cerrahisi ‘ *{ Cocuk Endokrinoloji ‘ *{ Histoloji ve Emriyoloji ‘ *{ ;: "_h_" 5 ‘
rvisi
= . Cocuk Hematolojisi ve P S
Cocuk Urolojisi o Tibbi Biyokimya Tahakkuk Servisi
Onkolojisi
H Genel Cerrahi Fralinmii: | Tibbi Biyoloji Satin Alma Servisi
Alerji Hastaliklan
*{ Cerrahi Onkoloji ‘ *{ Cocuk Kardiyoloji ‘ *{ Tibbi Genetik ‘ *{ Tasinr Kayrt Servisi ‘
*{ Gogiis Cerrahisi ‘ *{ Cocuk Nérolojisi ‘ *{ Molekiiler Genetik ‘ *{ Bilgi islem Servisi ‘
*{ Gbz Hastaliklan ‘ *{ Cocuk Yogun Bakim ‘ *{ Tip Egitimi ‘ *{ Baliim Sekreterligi ‘
*{ e Bm_“_': = ‘ *{ Cocuk Yenidogan ‘ *{ Tibbi Mikrobiyoloji ‘ *{ Kiitliphane ‘
Kadin Has:‘.ﬂclarl ve Gocuk ve Ergen Ruh Saghg Tup Tarihi ve Etik
Dogum we Hastaliklari
Deri ve Zithrevi
Jinekolojik Onkoloji
*{ inekolojik Onkoloji ‘ *{ T ‘
_ _ Enfeksiyon Hast. ve Klinik
P tol
‘{ S ‘ ‘{ Mikrobiyoloji ‘
A Fiziksel Tip ve
Damar Cerrahisi
‘{ L R En ‘ ‘{ Rehabilitasyon ‘
— Ortopedi ve Travmatoloji ‘ *{ Gbgiis Hastabiklan ‘

| | T

*{ Androloji

Nefroloji

Tibbi Onkoloji

Romatoloji

Kardiyolaji

Niikleer Tip

Radyasyon Onkolojisi

Radyoloji

Ruh Saghgi ve Hastaliklan

Tibbi Farmakoloji



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

20

67

128

22

4

1+1(Bahgelievler)

1

1

4

31+1

62

48




4- Insan Kaynaklar:
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Go6re Kadrola.rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor 42 42 42
Dogent 44 44 44
Dr.Ogr.Uyesi 77 77 77
Ogretim Gorevlisi 5 5 5
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
éfiitéﬁ?f‘ 281 281 281
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Caligtig1 Bolim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Arastirma Gorevlisi Filistin Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Gine Ortopedi ve Travmatoloji

Uzman

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Kardiyoloji

Istiklal Universitesi

Docgent

Genel Cerrahi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Universite Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 12 211 69 52 77 28
Yiizde 3 48 16 12 17 4

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 17 17
Saglik Hizmetleri Smifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 19 19
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 2 11 1
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-eva [7-tova | Mo 1Om20NI ) g
Kisi Sayisi 5 5 4 5
Yiizde
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 7 2 6
Yiizde
4.11- isciler
Isciler (Calhstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yil 11Y—1115 16-20Y1 | 51 tgeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E | K | Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 452 | 450 452 450 902
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 452 | 450 452 450 902

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

I ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
c : Top1§m1 (a) Yiizde*
E | K |[Top.| E [ K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
gdren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

(")grenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
L 0SS OSS Bos Doluluk

Birimin Adi . sonucu

Kontenjani Kalan Orani

Yerlesen

Fakulteler 154 %100
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 154 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 26 28 50
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 22 28 50
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak .
Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi
Sayisi
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5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

YONETIM ORGUTU

Dekan : Prof. Dr. Mehmet BEKERECIOGLU
Dekan Yrd. : Prof. Dr. Perihan OZTURK

Dekan Yrd. : Prof. Dr. Israfil ORHAN

Fakulte Sekreteri

: Ali Riza BEKLER

FAKULTE KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mehmet BEKERECIOGLU
Prof. Dr. Perihan OZTURK

Prof. Dr. Gokhan OZDEMIR

Prof. Dr. Mehmet BOSNAK

Prof. Dr. Cengiz DILBER

Prof. Dr. Hasan KAHRAMAN

Prof. Dr. Tayfun SAHINKANAT
Dog. Dr. Akif Serhat BALCIOGLU
Dog. Dr. Siileyman Murat BAKACAK
Dr.Ogr.Uyesi Duran TOPAK

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mehmet BEKERECIOGLU
Prof. Dr. Biilent KANTARCEKEN
Prof. Dr. Mehmet BOSNAK

Prof. Dr. Deniz TUNCEL

Dog. Dr. Akif Serhat BALCIOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Duran TOPAK
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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

DONEM KOORDINATOR VE YARDIMCILARI

Bas Koordinator: Prof. Dr. israfil ORHAN
Bas Koordinatér Yardimcisi: Dog¢. Dr. Or¢un ALTUNOREN
Bas Koordinator Yardimcisi: Do¢. Dr. Mehmet DEMIR

Koordinator Koordinatér Yardimcisi Koordinatér Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Tuba OZCAN N Dr. Ogr. Uyesi Liitfiye
1 METIN Dr. Ogr. Uyesi Selma YAMAN OZPAK
. e y Dr. Ogr. Uyesi Ash
2 Prof. Dr. Atilla YOLDAS Dr. Ogr. Uyesi Sibel ATESOGLU VAYLALI
3 | Dog Dr.Duygun ALTINTAS )y Ogr. Uyesi Mehmet Bugra BOZAN | Dr. Ogr. Uyesi Sevcan IPEK
AYKAN
. ~ Dr. Ogr. Uyesi Serpil
4 Dog. Dr. Nurhan ATILLA Dog. Dr. Selguk NAZIK DINCER
5 | Prof. Dr. Perihan OZTURK Dr. Ogr. Uyesi Fatih DOGAR Dr.Ogr. Uyesi Aysegill
COMEZ
- Dog. Dr. Hakan
6 Dog. Dr. Orgun ALTUNOREN | Dog. Dr. Ebru FINDIKLI HAKKOYMAZ
Dog. Dr. Ramazan Azim e .
OKYAY Tip Egitimi Anabilim Dali Baskan1

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

_ TIP FAKULTESI
MEZUNIYET SONRASI TIP EGI.TIMI KURULU
S.N | ADI-SOYADI GOREVI
1 Prof.Dr. Perihan OZTURK Ogretim Uyesi/Baskan
2 | Prof.Dr. Fatma Ozlem ORHAN Ogretim Uyesi/Baskan Yard.
3 | Dog.Dr. Yilmaz INANC Ogretim Uyesi
4 | Prof.Dr. Ergiil BELGE KURUTAS Ogretim Uyesi
5 | Dog.Dr. Selguk NAZIK Ogretim Uyesi
6 | Dog¢.Dr. Ramazan Azim OKYAY Ogretim Uyesi
7
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D. Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaglar

Hedefler

Egitim-6gretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek.

E-tliniversite alt yapisin1 gelistirmek.

Bilimsel arastirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik acgisindan artiracak aragtirma
imkanlarin1 gelistirmek.

Arastirma ve egitim yoluyla iiniversitenin bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi
taninirligini ve etkinligini artirmak.

Ulusal ve uluslar arasi egitim ve arastirma kurumlar ile iletisim ve isbirligini
gelistirmek

Kurumsal 6grenmeyi desteklemek ve kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmek.
Calisan memnuniyetini, is tatminini arttirmak,gelisimini saglamak ve liyakat
esasli gorevde yiikselmelerine yardimei olmak.

Ogrencilerin gelisimini desteklemek. (Kisisel, akademik, kiiltiirel, sosyal, sportif,
destek hizmetleri, idari isler vb. konularda)

Ogrenci ve mezunlarin {iniversite ile baglarini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.
Toplumsal hizmetleri gelistirmeye yonelik {iniversite toplum iliskilerini
giiclendirmek.

Ogrencilerimiz i¢in cagdas ve etkili egitim ortamimin olusturulmas.

Yiiksek Lisans, doktora ve tipta uzmanlik programlarinin agilmasi, mezuniyet
sonrast siirekli tip egitiminin giiclendirilmesi.

Her Anabilim/Bilim Dalina ait web sitesini 2 yil i¢erisinde olusturmak.

Altyap1 projeleri ve bireysel projelerle teknik alt yapiy1 gliglendirmek.
Fakiiltemiz kaynakli bilimsel yayin sayisin arttirmak.

Hastanemizin bolgesel referans hastanesi olmasini saglamak.

Egitimde kalite ve cagdas normlar1 yakalayarak fakiiltemizi 6rnek gosterilen
egitim kurumlar1 arasina sokmak.

Ulusal ve bolgesel bilimsel toplanti, kurs, ¢alistay ve benzeri faaliyet diizenlemek.
Erasmus kapsaminda 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programlarini arttirmak.
Ogrencileri KSU’de egitim almakla gurur duyacak hale getirmek.

Fakiiltemiz calisanlarinin ¢alisma sartlarinin diizeltilmesi.

Ogrencilerimiz i¢in cagdas ve etkili egitim ortamimin olusturulmas.

Ogrencilere yakin danismanlik hizmetleri vermek.

Ogrencilere ve mezunlarimiza yakin danismanlik hizmetleri vermek
Hastanemizin bolgesel referans hastanesi olmasini saglamak.

Halka yonelik bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlemek.

Bolgemizde faaliyet gosteren saglik ve egitim kurumlari ile yakin iligki kurmak.
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Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amacg-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

2020 YILI BUTCE TERTIPLERIN GODENEK DURUM LISTEST
38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITEST

Acil Servisin fiziki mekaninin iyilestirilmesi ve talebin arttirtlmasi
Merkez Laboratuart uygulamasi i¢in alt yap1 olusturulmasi
Ogretim Uyesi Poliklinigi

Hemodiyaliz {initesi

. KULLANILABILIR
r TERTIP KB EKLENEN DlsULEN TOPLAM GDENEK SERBEST BLOKE Eg:;::;f TENKIS TOGPI;'\::)?:'::[H ODENEK f “:‘:";c;r:n N KALAN
GONDERME

38.51.02 30-05.4.1.00-2-01 1 30.339,800,00 16.772.152,00 0,00 47.111.952,00 47.111.952,00| 0,00 47.111.952,00 0,00 47.111.952,00 0,00, 4.943.668,26 42.168.283,74
38.51.02.30-09.4.1.00-2-01.5 591.000,00] 125.000,00 0,00 716.000,00 716.000,00 4,00 716.000,00) 0,00 716.000,00| 0,00] 53.481,95 662.518,05
38.51.02.30-08.4.1.00-2-02 1 4.651.500,00 2.022.000,00 0,00 6.673.500,00 6.673.500,00) 0,00 4.673.500,00] 0,00 6.673.500,00 0,00 509.409,99] 6.164,090,01
38.51.02.30-09.4.1.00-2-02.5 29.000,00 698,00 0,00 29.698,00 28,698,00 0,00/ 29.695,00 0,00 28 698,00 0,00 2.191,82 27,506,08
36.51.02.30-09.4 1.00-2-03.2 59.000,00 0,00 0,00 56.000,00 59.000,00 0,00 59.000,00 0,00 59.000,00 4,00 0,00 59.000,00
38.51.02.30-09.4.1.00-2-03.3 75.300,00 25.000,00 0,00 100.300,00, 100.300,00 0,00 100.300,00 0,00 100.300,00 0,00 5.503,38 94.396,62
38.51.02.30-09.4.1.00-2-03.5 11.600,00 30.000,00 0,00 41.600,00 41.600,00 0,00 41,600,00 0,00 41.600,00/ 0,00/ 0,00 41.600,00
38.51.02.30-09.4.1.00-2-03.7 26,800,00 0,00 0,00 26.800,00 26,800,00 0,00 26.800,00 0,00 26.800,00 0,00/ 0,00 26.800,00
38.51.02.30-09.4.1.00-2-03.8 5.300,00 0,00 0,00 5.300,00/ 5.300,00 0,00, 5.300,00 0,00 5.300,00/ 0,00 0,00 5.300,00]
38.51.02.30-09.4.1.08-2-03.3 0,00, 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00, 0,00 0,00 14.000,00
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2-Biitce Gelirleri

2020 2020
BUTCE | GERCEKLESME Ggﬁgﬁf'
TAHMINI TOPLAMI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz Arastirma projeleri Yonetim Birimince desteklenen Fakiiltemiz proje ddenekleri
asagidaki gibidir.

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

2020 KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Agik TV-
.. Tkn. Egiti | Kurs
BIRIM Sempozyum Konf |Panel | Semin Cahsta | Oturu Soylesi [Editorlii | Sergi |Turnuva ; st Kons | Basm
ve Kongre - K Gezi m Sayisi Bild
erans er \g Semin er .
eri
ITip Fakultesi 781 10 6 12 92 4
2020 YILINDA YAYINLANMIS AKADEMIK CALISMALAR
SSCI’de
.. Uluslararasi Ulusal Uluslararasi1 (Ulusal ) Ansiklopedi taranan
AL Makale Makale Bildiri  [Bildiri Kitap Mad. dergilerde | e
yayin say.
Tip Fakultesi 239 63 122 34 29 1 135
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020

) vil Toplam
Onceki Yildan ig:in de vil ig:in de Odenek

Devreden Eklenen Tamamlanan YTL
PROJELER Proje Proje | Toplam Proje

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

A

Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Buildeki tek egitim hastanesi olmamiz.

e Egitim kadromuzun gen¢ olmasi ve bilimsel arastirmalara daha istekli
olmamiz.

e Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle kiigiik gruplar halinde 6gretim iiyeleri
ile egitimin yapilmasi.

e Opretim iiyeligine yiikseltilme kriterlerinin objektif olmas1 ve arastirma
faaliyetlerinin agirlikta olmasi.

e Bilgiye erisim i¢in yeterli alt yapinin olmasi

B. Zayifliklar

e Morfoloji egitim binas1 ve alt yapisinin hazir olmayisi,

e Ogretim elemanlarimizin tecriibesizligi,
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e Temel Tip Bilimleri Béliimiinde, baz1 anabilim ve bilim dallarinda 6gretim
liyesi sayisinin yetersizligi,
e Arastirma alt yapis1 yetersizligi,
e QOgretim iiyesi basina diisen arastirma faaliyetlerinin fazlaligi,
C. Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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